Liderazgo

Te gustaria construir ana organizacion grande? Piensas que requieres de motivacion, gran
publicidad, o de un buen patrocinador? — piénsalo de nuevo. Para construir una organizacion,
necesitas convertirte en un lider. La gente es atraida por lideres, no seguidores. Si aun no te
consideras uno, ESO PUEDE CAMBIAR! A continuacion hay unos puntos por los cuales
tu puede empezar:

1. Sé sensitivo — Demuéstrele a los que te rodean y especialmente a tu grupo de 4life® que estas
realmente interesado en el éxito de ellos.

2. Sé valiente — Ten el valor moral de luchar por tus ideales. Si algo vale la pena, lucha por ello.
Haz siempre lo que es correcto y sé honesto con quienes te rodean.

3. Educate — Para saber como ayudar a quienes te rodean. Tu grupo para crecer necesita
informacion, y tu debes proveérsela, también debes estar capacitado para contestar muchas
de sus preguntas. Si tu no tienes la respuesta, por lo menos debes saber como conseguirla'y
ensefiarle a ellos a hacer lo mismo. Conviértete en el experto de tu grupo!

4. Amate a ti mismo — A las personas no les gusta asociarse con los que no se valoran a si
mismo. Recuerda que tu estas haciendo algo para mejorar tu estilo de vida y la de tus seres

queridos, tu estas haciendo lo que la mayoria de personas no tienen el coraje de hacer, tu vales
mucho, tu eres un ganador. TU ERES EL MILAGRO MAS GRANDE DEL MUNDO.

La Esencia del Liderazgo

""Un lider verdadero tiene una vision clara de lo que quiere
y no se deja influenciar, aunque eso signifique quedarse solo.

Tiene el valor de tomar decisiones dificiles, y la compasion de
escuchar las necesidades de otros.

El no se lanza a ser un lider, pero se convierte en uno por
la calidad de sus acciones y su integridad.

En resumen, los lideres se parecen mucho a las aguilas...

No vuelan en grupos, tu los encuentras de uno en uno."

Luis Enrique Astudillo Velasco

“Tarde o temprano el hombre tiene que lanzarse a triunfar arriesgandolo todo o
sentarse a contemplar el paso de los triunfadores”
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